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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Pawla II w Chojnicach z siedzibg przy
ul. Mtodziezowej 44, zwana dalej ,,szkotg”, jest szkota publiczng.
§2
Organem prowadzacym Szkol¢ Podstawowg nr 8 im. Jana Pawla II w Chojnicach
jest Gmina Miejska w Chojnicach.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

§3
1. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o szkole lub szkole podstawowej — nalezy przez
to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 8 im. Jana Pawta II w Chojnicach.
2. lle razy jest mowa o organie prowadzacym szkolg — nalezy przez to rozumie¢

Gming Miejska w Chojnicach.

§ 4

1. Szkota postuguje sie pieczecig o tresci: Szkola Podstawowa nr 8 im. Jana Pawla II
W Chojnicach, stemplem o treSci: Szkola Podstawowa nr 8 im. Jana Pawla II
w Chojnicach, tablicg o tresci: Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Pawta II w Chojnicach.

2. Szkota Podstawowa nr 8§ w Chojnicach jest szkola o§mioletnig.

3. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadza si¢ egzamin, dajacy uczniom mozliwo$é
dalszego ksztatcenia si¢ w szkotach ponadpodstawowych.

4. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne, terapeutyczne i sportowe.

5. Szkota zapewnia uczniom bezptatne zajecia dodatkowe dydaktyczne, wychowawcze

I opiekuncze.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota dazy do zapewnienia warunkoéw wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony

zdrowia.

2. Spehienie celéw i zadan nastepuje poprzez to, ze szkota W szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowuje i ksztatci wszechstronnie w duchu wartosci uniwersalnych;

wyposaza ucznia w podstawowe umiej¢tnosci i wiadomosci potrzebne do dalszej
edukaciji;

stwarza warunki do rozwoju wyobrazni iekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

rozwija mozliwos$ci poznawcze uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
przygotowuje ucznia do potrzeb wspotczesnego spoteczenstwa, zaznajamia go
Z prawami 1 obowiazkami;

wzmacnia wiar¢ ucznia we wilasne sity 1 zdolnosci;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizuje 1 sprawuje opieke¢ nad uczniami z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz stopnia niepetnosprawnosci;

promuje zdrowy styl zycia i ochron¢ zdrowia;

10) gwarantuje wszystkim uczniom roéwne prawa bez wzgledu na przynaleznosé

etniczng, pochodzenie spoleczne, wyznanie, status materialny czy warunki

zdrowia;

11) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j,

religijnej;

12) zapewnia poczucie integracji oraz wszelkie mozliwosci rozwoju wszystkim

uczniom niepetnosprawnym, w tym uczniom z klas integracyjnych;

13) zapewnia integracj¢ oraz poczucie wspoélzaleznosci wszystkim podmiotom

szkolnym.

3. Statut Szkoty okresla prawa ucznia ze szczegdlnym uwzglgdnieniem praw zawartych

w Konwencji o Prawach Dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia tych

praw.



4, Zadania wychowawcze s3 realizowane w oparciu o Program Wychowawczo-

Profilaktyczny szkoty.

§ 6

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,

wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgl¢dniajgc w szczegdlnoSci

potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§7

1. Szkota sprawuje funkcje edukacyjne.

2. Szkota przede wszystkim zapewnia uczniom peing realizacje obowigzku szkolnego.

3. Szkota umozliwia:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia

szkotly podstawowej;

2) dokonanie przez uczniow $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez

prowadzenie poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego, w tym przy

wspotpracy stosownych instytucji.

4. Ponadto szkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnia wszelkie mozliwe formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
uczniom uzdolnionym oraz ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

zapewnia organizacj¢ indywidualnych programéw nauczania dostosowanych do
okreslonych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow;
ksztalci umiejetnosci planowania, organizacji i1 oceny wlasnego uczenia si¢ oraz
brania odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

promuje skuteczne porozumiewanie si¢ w rdéznych sytuacjach, prezentacje
wlasnego punktu widzenia, z uwzglednieniem innych pogladéw, poprawne
postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien;
ksztatci umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach;
rozwija zainteresowania oraz zdolnosci uczniow;

ksztalci ws$réd ucznidow umiej¢tnosci samodzielnego zdobywania wiedzy,
poglebiania jej oraz rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

uczy poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

ksztalci umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce;

10) uczy planowania, organizacji i oceny wlasnego uczenia si¢ oraz przyjmowania

odpowiedzialnosci za wtasng nauke.



§8
1. Szkota sprawuje funkcje wychowawcza i opiekuncza.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczych szkota:

1) wuczy efektywnego wspotdziatania w zespole, prace w grupie, budowania
umiejetnosci interpersonalnych, podejmowania indywidualnych 1 grupowych
decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm;

2) ksztalci przyswajanie metod racjonalnego rozwigzywania konfliktow na drodze
negocjacji;

3) uczy efektywnego wspotdziatania w zespole, pracy w grupie, budowania
umiejetnosci  interpersonalnych, podejmowania indywidualnych i grupowych
decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm.

3. Szkota systematycznie wspotdziata ze Srodowiskiem lokalnym w celu ksztattowania
wewnatrzszkolnego srodowiska wychowawczego.

4. Szkota pozyskuje do wspottworzenia atmosfery wychowawczej organizacje dziecigce
I mlodziezowe.

5. W zakresie sprawowania funkcji opiekunczych szkota:

1) zapewnia pelng opieke wszystkim uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami,

2) w szczegodlnosci sprawuje opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
w tym z niepelnosprawnos$cig intelektualng, a takze wynikajacymi z uszkodzen
narzadéw: ruchu, stuchu i wzroku.

3) zapewnia kazdemu uczniowi prawo do opieki nauczyciela:

a) W czasie zaje¢¢ lekcyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
b) podczas przerw  migdzylekcyjnych, realizowanych w  formie
nauczycielskich dyzurow,
C) podczas zaj¢C poza jej terenem,
d) w trakcie wycieczek oraz wszelkich imprez pozaszkolnych zgodnie
zZ aktualnymi rozporzadzeniami.
6. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w czasie trwania wycieczek szkolnych nauczyciele-
organizatorzy korzystaja, w miar¢ potrzeb, z pomocy rodzicow.
7. Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia uczniom pelnego
bezpieczenstwa oraz umozliwienia podejmowania skuteczniejszych dzialan w zakresie

profilaktyki, wychowania i opieki, jak rowniez przeciwdziatania patologiom spotecznym.



Obowigzuja w niej Regulamin uzytkowania monitoringu oraz Procedury wykorzystania

zapisOW monitoringu wizyjnego.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
Dyrektor szkoly
§9
1. Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okre$la Prawo o$wiatowe i wydane na jego
podstawie przepisy wykonawcze.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierownikiem
zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikdéw administracji
i obstugi.
3. W ramach swoich kompetencji dyrektor szkoty przede wszystkim:
1) organizuje ksztatcenie i wychowanie uczniow oraz opieke nad nimi;
2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;
3) wydaje zarzadzenia regulujace wewnetrzne zycie szkoty;
4) przygotowuje arkusz organizacji szkoty;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny;
6) moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.
4. W ramach swoich kompetencji w odniesieniu do ucznidéw dyrektor szkoty
W szczegblnosci:
1) ustala dla poszczegolnych klas i oddziatow:
a) tygodniowy rozktad zajgc,
b) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne,
C) zajecia z wychowawca,
d) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
f) =zajecia terapii pedagogicznej,
g) zajgcia terapeutyczne ,
h) zajecia opiekuncze,
I) inne zajgcia zwigzane z potrzebami szkoty;
2) kontroluje spelnianie obowiagzku szkolnego przez uczniow, ktorzy osiagneli

dojrzato$¢ szkolng az do ukonczenia 18. roku zycia, a w szczego6lnosci
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dotyczacego zgloszenia dziecka do szkoly przez rodzicow 1 regularnego
uczeszczania przez nie na zajgcia lekcyjne;

3) moze skresli¢ ucznia z listy w porozumieniu z kuratorium;

4) decyduje o skresleniu ucznia z listy uczniow, jezeli ten ukonczyt 18 lat i nie
realizuje obowiazku szkolnego;

5) na wniosek rodzicow odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny;

6) na wniosek rodzicow odracza rozpoczecie speiniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, jes$li mieszka ono na terenie Kierowanej przez
niego szkoty;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne o potrzebie ksztalcenia ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) zezwala na indywidualny program lub tok nauki oraz organizuje nauczanie
indywidualne dla ucznia;

9) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary uczniom;

11) podejmuje decyzje o przeniesieniu uczniéw do rownoleglych klas;

12) organizuje pracg szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

13) na podstawie ramowego planu nauczania ustala plan nauczania, ustala wymiar
godzin pozalekcyjnych oraz dopuszcza do uzytku zestaw programéw nauczania.
Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
w nastepnym roku szkolnym;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) podejmuje decyzje dotyczace dziatalnosci w szkole: wolontariatu, stowarzyszen
I innych organizacji, a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich i wolontariatu,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
| wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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17) wspotpracuje z pielgegniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng

nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostegpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia

celem wilasciwej realizacji tej opieki;

18) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania ucznidéw zamieszkatych poza

obwodem szkoty;

19) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej

albo Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady

Pedagogicznej oraz w przypadku wniosku ztozonego przez inny podmiot niz

Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego —

wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkoly jednolitego

stroju.

5. W ramach swoich kompetencji w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikow

szkoty dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska
Kierownicze za zgodg organu prowadzacego szkote;

powierza funkcj¢ wicedyrektora szkoly oraz odwoluje go z tej funkcji;
przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
moze  tworzy¢  zespoly = wychowawcze,  zespoly  przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe oraz powotuje przewodniczacych
tych zespotow;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

peini funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie

I porzadku zebrania zgodnie z jej regulaminem;

10) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;
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6.

10.

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymuje wykonanie uchwal w sprawie organizacji pracy szkoty, w tym
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, o czym niezwlocznie powiadamia
organ prowadzacy szkotl¢ i oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

13) przygotowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej projekt planu finansowego
szkoty;

14) dba o realizowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

15) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczyciela, zatwierdza jego plan
rozwoju zawodowego, dokonuje oceny jego dorobku zawodowego w okresie
Stazu oraz nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie,
ktéry uzyskat akceptacje komisji kwalifikacyjne;.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspodtpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

We wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w szkole,
dyrektor szkoty planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacjg, kontrolg i obserwacje,
inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie nadzoru
pedagogicznego oraz przekazuje wnioski Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.
Dyrektor szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Dyrektor szkoly wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

W sprawach nieuregulowanych Statutem Szkoty dyrektora obowigzujg przepisy MEN.

Rada Pedagogiczna
§ 10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania wynikajace ze
Statutu Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaCji, W szczegdlnosci organizacji
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harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole, co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) w zakresie podejmowania uchwat:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,
€) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty
g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
2) w zakresie wydawania opinii:

a) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

b) projekt planu finansowego szkoty, w tym propozycje dotyczace
uzupelniania pomocy dydaktycznych szkoty, poprawy warunkoéw pracy
uczniéw i nauczycieli,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

e) w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program
nauki,

f) w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna wyraza zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia (rodzicow)
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly oraz jego zmian i przyjmuje go
do realizacji.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sga protokotowane.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej moze w ciagu 14 dni zapoznac si¢ z trescig protokotu
i wnie$¢ swoje uwagi podczas kolejnego posiedzenia Rady.

Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach zwigzanych
zZ dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjna szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkotly nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty, ktérego postepowanie budzi zastrzezenia
cztonkow Rady.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Rada Rodzicow
§ 11
Rada Rodzicow jest reprezentacja ogdtu rodzicéw uczniow szkoty.
Rodzice maja prawo do wylonienia swojej reprezentacji w Radzie Rodzicow zgodnie

Z obowigzujacymi artykutami Prawa o$wiatowego.
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10.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu z Rad Oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow uczniéw danego
oddzialu w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
W szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatah zmierzajagcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoly, a takze
wnioskowanie do innych organdéw szkoly w tym zakresie.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Zadania Rady Rodzicow to w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze us-
talenie zasad uzytkowania funduszy;

3) okreslenie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.
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11. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

12. Fundusze, o ktérych mowa w punkcie 11., mogg by¢ przechowywane na odrebnym

w o

&

rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do =zatozenia i likwidacji tego rachunku

bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby

posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§ 12

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony oraz zatwierdzony przez ogo6t spoteczno$ci uczniowskie;.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania poszczegélnych
przedmiotow, z ich treciami, celami i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

prawo do takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie
wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania jego
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu;

moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
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Zasady wspoldzialania organow szkoly
§13

1. Drzialajace W szkole organy wzajemnie informuja si¢ o podstawowych Kkierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalno$ci.

2. Organy szkoty wspotdziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach i podejmowanych
decyzjach. Poszczegdlne organy szkoty moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

3. Wymian¢ informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz decyzjach
organizuje dyrektor szkoty.

4. Spory organow dziatajacych w szkole rozwigzywane s3 na drodze negocjacji
I z zachowaniem zasady obiektywizmu.

5. Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem sytuacji, gdy strong sporu jest jej dyrektor)
rozwigzuje dyrektor szkoty.

6. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w punkcie 5., odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

7. O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor szkoty informuje zainteresowane organy na
pismie nie pdzniej niz wciggu 14 dni od dnia zloZenia wniosku, o ktérym mowa
w punkcie 6.

8. W kwestiach spornych do negocjacji i ugody powinien doprowadzi¢ dyrektor szkoty (o ile
nie jest jedng ze stron sporu), ktory:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym
organ prowadzacy szkote;

2) rozstrzyga sprawy sporne wérod cztonkow Rady Pedagogiczne;j;

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

4) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem
ucznia;

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa dla dobra publicznego, a tym
samym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty;

6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

9. Jezeli strong sporu jest dyrektor szkoty do negocjacji i ugody moze doprowadzi¢ inny
organ dzialajacy na jej terenie.

10. W przypadku braku porozumienia spor winien rozstrzygna¢ organ prowadzacy szkote.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 14
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato§¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
4. Szkota pracuje w oparciu o tygodniowy plan pracy.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

o

Wszystkich ucznidw (pelno- i niepelnosprawnych) obowigzuje podstawa programowa
ksztalcenia ogodlnego z uwzglednieniem prawa osob niepelnosprawnych do rozwoju

we wlasnym tempie.

Organizacja dzialalnosci oddzialéw integracyjnych, terapeutycznych
i sportowych
§ 15
W  przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ na wniosek rodzicow.
§ 16

Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez mtodziez niepelnosprawng zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
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§ 17

1. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie im
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania
oraz zaje¢ rewalidacyjnych i zajg¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny, plany pracy wychowawcow klas oraz
Wewnatrzszkolne Ocenianie uwzgledniaja systematyczny proces wspierania integracji.

3. Szkota, prowadzac oddzialy integracyjne i terapeutyczne, udziela pomocy rodzicom i
prawnym opiekunom mtodziezy niepelnosprawnej w zakresie doskonalenia umiejetnosci
niezbednych we wspieraniu ich w rozwoju.

4. Dyrektor szkoty ustala zajecia, w ktorych (ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci
niepetnosprawnych)  uczestniczg  nauczyciele  wspomagajacy ze  specjalnym
przygotowaniem.

5. Dla ucznidow niepelnosprawnych dostosowuje si¢ warunki i forme przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty. Egzamin odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
I Sposobu jego przeprowadzania.

Klasy integracyjne
§ 18
Przez oddzial integracyjny w szkole podstawowej nalezy rozumie¢ odpowiednio oddziat,

w ktorym uczniowie niepetnosprawni, posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucza si¢ 1 wychowujg razem z petnosprawnymi rowiesnikami.

§19

Liczba uczniow w oddziatach integracyjnych wynosi od 15 do 20 ucznidw, w tym
od 3 do 5 ucznidw niepelnosprawnych (posiadajacych stosowne orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej).
§ 20

1. Uczen moze podja¢ nauke w klasie integracyjnej jedynie za zgoda jego rodzicow lub
opiekunow prawnych.
2. Ksztalcenie w oddziale integracyjnym niepetnosprawnego ucznia jest prowadzone nie

dhuzej niz do ukonczenia przez niego 20. roku zycia.
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§ 21

1. Szkota zapewnia pelno- i niepelnosprawnym uczniom odpowiednie warunki do nauki,
a takze realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Szkota opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Szkota gwarantuje realizacje program6éw nauczania, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy.

4. Szkota zapewnia zajgcia rewalidacyjne.

5. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w ich programie uwzglgdnia si¢ w szczegolnos$ci:

1) zajgcia rozwijajace umiejgtnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne,
terapeutyczne;

2) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne (zgodne z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej);

3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

4) organizacje innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a w przypadku
ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowe] — zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego 1 zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

§ 22

1. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne. Za okreslenie zgodnos$ci kwalifikacji nauczyciela
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym z prowadzonymi przez niego zajeciami
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty. Nauczyciel pehligcy funkcje nauczyciela
wspierajacego w oddziatach integracyjnych winien posiada¢ odpowiednie dyplomy badz
zaswiadczenia o odbytych kursach kwalifikacyjnych z zakresu pedagogiki specjalne;j.

2. Nauczyciele wspierajgcy, zatrudnieni w klasie integracyjnej szkoty podstawowe;j:
1) rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne niepelnosprawnych

uczniow;
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2.

2) wspdlorganizujg zajecia edukacyjne i prac¢ wychowawczg (wspdlnie z nauczycielami
wiodacymi prowadzg zajecia, wybieraja, dostosowuja programy edukacyjne, dokonujg
wielospecjalistycznej oceny);

3) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi;

4) prowadza badz organizuja réznego rodzaju formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innej specjalistycznej dla dziecka ijego rodzicow (prawnych

opickunow).
Klasy terapeutyczne
§ 23

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniéw wykazujacych jednorodne lub sprzezone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich

specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dugotrwalej pomocy specjalistyczne;j.

Nauczanie w klasach terapeutycznych prowadzone jest wedlug realizowanych w danej
szkole program6éw nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Liczba uczniow w oddziatach terapeutycznych wynosi do 15 ucznidéw, posiadajacych
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, zawierajacg wskazanie do uczeszczania do

wymienionego oddziatu.

§ 24

Zajegcia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wiasciwych zaje¢ edukacyjnych

z odpowiednimi kwalifikacjami do ich prowadzenia.

Klasy sportowe

§ 25

Klasy sportowe sa tworzone dla dwoch cykli ksztalcenia — klasy | — III (ogélnorozwojowe)

i klasy IV — VIII (gry zespotowe).

§ 26

1. Warunkiem przyjecia ucznia do klasy sportowej jest jego przystapienie do Testu

Sprawnosci Fizyczne;.
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Wzigcie udziatu ucznia w Tescie Sprawnosci Fizycznej nastepuje za zgoda jego rodzica
(prawnego opiekuna) potwierdzong jego podpisem.

Rekrutacja do klasy sportowej odbywa si¢ zgodnie z ustalonym terminem wskazanym
przez kuratorium.

Liczba uczniow w klasie sportowej moze wynosi¢ minimum 20 oséb.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 27
Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, organizuje si¢ zajecia
Swietlicowe.
Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegdtowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.
Czas pracy S$wietlicy szkolnej jest dostosowany do tygodniowego planu zaje¢ szkoty,
ktora zapewnia uczniom mozliwo$¢ pobytu w niej zarowno przed rozpoczeciem przez
nich lekcji, jak i po ich zakonczeniu.
W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow pod
opieka jednego nauczyciela nie powinna przekracza¢ 25 oséb, w tym do 5 dzieci
Z niepetnosprawnoscia.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe, a takze
mozliwosci psychofizyczne uczniow.
Zadania nauczyciela §wietlicy szkolne;:
1) organizowanie zaj¢¢ opiekunczych dla ucznia;
2) tworzenie warunkéw do nauki wilasnej ucznia;
3) wdrazanie ucznia do samodzielnej pracy umystowej oraz rozwijanie jego
zainteresowan;
4) organizowanie dla dzieci roznych form kultury i rozrywki (w tym gier i zabaw);
5) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci uczniow;

6) wspolpraca z rodzicami i instytucjami opiekunczymi;
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7) wspieranie dziatan szkoly w zakresie oddziatywan dydaktycznych, opiekunczych

I wychowawczych.

Stolowka szkolna

§ 28
. Wcelu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegoélnosci
wspierania prawidlowego rozwoju fizycznego ucznidow, szkota organizuje stolowke
szkolna.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.
Szczegdtowa organizacje pracy stoldwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.
O wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja stoldwki decyduje dyrektor szkoty.
Wspolpraca z instytucjami
§ 29

Szkota prowadzi wspotpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
. W szkole moga dziata¢ i bezptatnie korzysta¢ z jej sal stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest:

1) dziatalno$¢ wychowawczo—opiekuncza wsrdd dzieci i mtodziezy;

2) rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej

I wychowawczej szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez podmioty wymienione w punkcie 2. wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu opinii

Rady Rodzicow.

Wolontariat w szkole
§ 30

. W szkole moze dziala¢ wolontariat.

Celem dziatalnosci wolontariatu w szkole jest ksztaltowanie u uczniow postaw
prospotecznych poprzez ich udzial w pracach na rzecz Srodowiska szkolnego

I pozaszkolnego.

§ 31
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Zakres dziatania wolontariatu to pomoc potrzebujagcym, w tym materialna, i wspotpraca

z lokalnymi instytucjami i organizacjami.

§ 32

1. Koordynatorem (opiekunem) szkolnego wolontariatu moze by¢ tylko nauczyciel

zatrudniony w szkole.

2. Koordynator wolontariatu odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkow prac kola,

organizacj¢ spotkan wolontariuszy, okreslanie termindéw realizacji zadan. Do jego

gldwnych zadan naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

promocja idei wolontariatu w$rod uczniow i ich rekrutacja;

wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
nadzorowanie pracy wolontariuszy;

przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;
okreslenie warunkéw wspoltpracy;

dopilnowanie wszelkich formalno$ci, w tym m.in. ubezpieczenig;
utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy;

rozwigzywanie trudnych sytuacji.

§33

Koordynator szkolnego wolontariatu pozyskuje chetnych cztonkdéw poprzez zachgcenie ich do

dziatania na przyktad poprzez: apel szkolny i spotkania informacyjne w klasach, zaproszenie

na spotkanie aktywnego wolontariusza-rowiesnika (z innej szkotly, lokalnej organizacji

pozarzadowej), by opowiedzial o swojej dziatalnosci, radiowgzel, plakaty wykonane przez

ucznidéw, statg Scienng gazetke szkolng z informacjami o aktualnie organizowanych akcjach,

najblizszych szkoleniach, utworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty dotyczacej

szkolnego kota wolontariatu.

§ 34

1. Koordynator szkolnego wolontariatu odpowiada za powotanie rady wolontariatu sposrod

wolontariuszy i okreslenie jej kompetencji.
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2. Opiekun szkolnego wolontariatu organizuje przeprowadzenie podstawowych szkolen dla
wolontariuszy na temat praw i obowigzkow wolontariuszy, tego, czym jest wolontariat,

oraz szkolen motywacyjnych.

3. Koordynator szkolnego wolontariatu sporzadza dokumentacj¢ podlegltego sobie kota
wolontariatu, zawierajaca jego nazwe¢ 1 regulamin dziatalno$ci oraz opracowuje plan
dziatania, w ktorym okreslone b¢dg zadania poszczegdlnych cztonkow kota i terminy ich

dziatania.
4. Opiekun wolontariatu za swoja dziatalno$¢ odpowiada przed dyrektorem szkoty.

§ 35

1. W szkole jest opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w formie
oddzielnego dokumentu.

2. W szkole odbywajg si¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (klasy VII — VIII),
ktorych celem jest planowanie przez ucznidw kariery zawodowej z uwzglednieniem
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien poszczegoélnych uczniow.
Zajgcia te prowadzi doradca zawodowy.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego jego
zadania.

5. Zajgcia trwaja minimum po 10 godzin lekcyjnych odpowiednio w klasie VII 1 VIIL

§ 36
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci: Systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia, prowadzenie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu zuwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniéw, koordynowanie
dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole, wspodtpraca z innymi

nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatah w zakresie zaje¢ zwigzanych z

wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu, wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 37
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz pracownikéw
obstugi. Szczegdtowy zakres czynnos$ci ustala regulamin pracy.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 38

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza i profilaktyczng oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnos$ci ucznia 1 jego rodzicow
(opiekundéw prawnych).

Dla zapewnienia warunkoéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniow szkoly nauczyciel systematycznie wspotpracuje z ich rodzicami (opiekunami

prawnymi).

§ 39

Do zadan nauczyciela naleza w szczegodlnosci rzetelna realizacja zadan zwiazanych
Z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng,

wychowawcza, opiekunczg i profilaktyczna.

Jego zadaniem jest realizacja obowigzujacej w szkole podstawy programowe;j
z nauczanego przedmiotu wedlug zatwierdzonego dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Szkolnego Zestawu
Programéw Nauczania.
Ma obowigzek informowaé¢ na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich
rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajegé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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10.

11.

2) 0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Nauczyciel ma zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zajeé organizowanych przez

szkofe.

Nauczyciel ma obowiagzek realizowaé¢ zadania z programoéw ksztatcenia, wychowawczo-

profilaktycznego i opieki w powierzonych zespotach klasowych, osiagajac w stopniu

optymalnym cele szkoty ustalone w planie pracy szkoty.

Nauczyciel powinien wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

Nauczyciel ma rozpozna¢ i dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

Nauczyciel powinien okre§la¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania

i uzdolnienia swoich ucznidéw.

Nauczyciel powinien rozpoznawaé przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty.

Nauczyciel ma podejmowa¢ dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania.

Inne zadania nauczyciela to:

1) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczeg6lno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w Zyciu
szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dzialan;

2) ksztatcenie i1 wychowywanie dzieci w umilowaniu 0jczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i Szacunku
dla kazdego cztowieka,

3) dbatos¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

4) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacymi

na celu rozpoznanie u uczniéw: trudnosci w uczeniu si¢, w tym przypadku uczniow
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klas I-III szkoly podstawowej deficytow kompetencji | zaburzen sprawno$ci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan oraz szczeg6lnych uzdolnien;

6) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniem;

7) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, wspieranie uczniow majacych
trudnosci z nauka;

9) systematyczne i obiektywne ocenianie uczniow (w tym z uwzglgdnieniem oceny
z zachowania);

10) decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podr¢cznikow
1 srodkow dydaktycznych;

11) decydowanie o tresciach programu pracy kota lub zespotu zainteresowan (jesli takie
prowadzi);

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych,
w tym wychowawczych i rewalidacyjnych;

13) systematyczna i petna wspotpraca z rodzicami uczniow (prawnymi opiekunami),
w tym systematyczne informowanie o wynikach edukacyjnych ucznia oraz o jego
zachowaniu;

14) uwzglednianie w realizowanych zajeciach opiekunczych i wychowawczych potrzeb
| zainteresowan uczniow;

15) informowanie  dyrektora szkoty o koniecznosci objgcia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczna;

16) uczestnictwo w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel-wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
Formy spehiania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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4. Wychowawca oddzialu pelni zasadniczg role¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest

animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem W rozstrzyganiu

kwestii spornych.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych wilasciwych placowek i instytucji

o$wiatowych, naukowych i wychowawczych.

§ 41

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie wraz z rodzicami opieki wychowawczej nad

uczniami.

2. Do zadan wychowawcy naleza w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucz-

niowskim oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego rozwijajace 1 integrujace zespot;
zapoznaje uczniow i rodzicow z zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci,
klasyfikowania 1 promowania uczniow;
informuje na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz ich rodzicow:

a) o0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania;

wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
I koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;
utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,
w tym:

a) poznaje i ustala potrzeby opiekunczo-wychowawcze uczniow,

b) udziela rodzicom (opiekunom prawnym) porad pedagogicznych oraz

wskazdwek utatwiajacych rozwigzanie okreslonych problemow,
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€) wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) organizuje wspélne zebrania rodzicoéw po uprzednim ustaleniu terminarza
spotkan,

e) informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) 0 ocenach niedostatecznych,
nieodpowiednich 1 nagannych w terminach okreslonych przez wewnetrzne
procedury szkoty,

f) udziela rodzicom (opiekunom prawnym) wszelkiej pomocy w realizacji
przez nich zadan opiekunczo-wychowawczych,

g) wspiera rodzicow (opiekunow prawnych) w uzyskaniu pomocy
materialnej;

7) wspolpracuje z nauczycielem-pedagogiem, nauczycielem-terapeuta i innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
ucznidéw, przy czym organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty
okreslaja przepisy w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

8) systematycznie kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez swoich
wychowankow;

9) otacza szczegdlng opiekg ucznidw niepelnosprawnych;

10) dokonuje oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej oddzialu oraz
przedktada sprawozdanie =z postgpéw  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

11) systematycznie prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci wychowawczej
| opiekunczej, w tym systematycznie prowadzi dziennik lekcyjny oraz teczke

wychowawcy klasowego.

Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 42
W ramach wspotpracy ze szkota rodzice maja prawo do znajomosci Statutu Szkoty, zagadnien
i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, wtym Planu Pracy
Wychowawczej Klasy, Wewnatrzszkolnego Oceniania, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, katalogu ,,Procedur postgpowania nauczycieli w przypadku zagrozenia
mlodziezy szkolnej przestgpczoscia 1 demoralizacjg”, kontaktow z wychowawca klasy

i nauczycielami w celu uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
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postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce, porad nauczyciela-pedagoga, nauczyciela-terapeuty
szkolnego oraz psychologa i innych specjalistow, uzyskiwania informacji na temat kierunkow
dalszego ksztatcenia swojego dziecka, zapoznania si¢ z raportem o jakosci pracy szkoly oraz
wypowiadania wtasnej oceny jakosci pracy szkoty, wystgpowania do dyrektora i do Rady
Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi pracy szkotly, a za posrednictwem swoich
reprezentantow do kuratora o$wiaty lub organu prowadzacego, gromadzenia sktadek w celu

wspierania dziatalnos$ci szkoty.

§ 43

Do podstawowych zadan i obowigzkoéw rodzicow ucznia, wynikajacych z ustawowego
obowigzku szkolnego naleza =zapisanie dziecka do szkoly podstawowej w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat (w terminie przewidzianym przez odr¢bne
przepisy), zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne, przy czym
egzekucja obowiagzku szkolnego przeprowadzana jest zgodnie z wewnatrzszkolng procedura,
zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
wspieranie jego osiagni¢é, otoczenie milosdcia i zyczliwoscig, wspieranie proCesu nauczania
I wychowania poprzez regularne kontakty z wychowawcg i nauczycielami podczas zebran
oraz kontaktow indywidualnych, udzielanie, w miar¢ swoich mozliwos$ci, pomocy materialnej
i organizacyjnej szkole, ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za umyslne szkody

spowodowane przez dziecko.
§ 44

Zakres obowigzkow 1 zadan wicedyrektora szkoly okresla dyrektor szkoty.
§ 45

Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktorego nalezy organizacja pracy sekretariatu oraz
prowadzenie dokumentacji ucznidow szkoty.

§ 46
Szkota zatrudnia innych pracownikéw administracji i obshugi, ktérych zadania reguluja

odrgbne przepisy.
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Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 47
Cele oceniania
Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 postepach
w tym zakresie.
. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc.
Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu.
Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
Umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1  metod  pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
§ 48

Zasady oceniania ucznia zostaty ustanowione w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.
Uczen w trakcie nauki w szkole podstawowej otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne;
3) klasyfikacyjne koncowe;
Oceny uczniéw dokonuja:
1) nauczyciele;
2) uczniowie;
3) inni pracownicy szkoty;
4) $rodowisko lokalne.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Oceniana jest kazda aktywno$¢ ucznia w réznych sytuacjach.
. Na ocenianie nie maja wplywu roznice wyznaniowe, $wiatopogladowe, kulturalne,
srodowiskowe.
. Nauczyciel kazda ocen¢ uzasadnia stownie lub pisemnie na wniosek ucznia lub jego

rodzicow (prawnych opiekunéw).

29



8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Ocenianie stanowi integralng cz¢$¢ systemu nauczania i shuzy wspieraniu szkolnej kariery

ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych, okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych mu

W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co robi dobrze, a co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Rodzice i uczniowie

maja mozliwos¢ podgladu w dzienniku elektronicznym (e-dzienniku) jego ocen,

frekwencji, terminarza, uwag pozytywnych i negatywnych.

Wiyniki pisemnych prac klasowych sg omawiane w ciggu 1-2 tygodni.

Nauczyciel jest zobowigzany udostepni¢ uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia.
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16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepniona zostaje dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz zwigzanego ze zgloszonymi
zastrzezeniami do oceny wystawionej niezgodnie z procedurami.

§ 49

1. Nauczyciele majag obowigzek przygotowaé¢ wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania  poszczegélnych  §rdédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw):

1) o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej  ocenie
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na  podstawie pisemnej opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych danego wucznia niezbednych do otrzymania poszczegolnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia.

4. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacym orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ — na podstawie tych opinii;

4) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.
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5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel
W szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 50

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym zespolem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca szkoty podstawowej na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z tego jezyka.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,,Zwolniona”.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
§ 51

1. Szczegodtowe zasady oceniania reguluje Przedmiotowe Ocenianie.
2. Nauczyciele oceniajg pracg ucznia poprzez:

1) obserwacje;

2) wywiad;

3) ankiete;

4) kwestionariusz;

5) rozmowe;

6) prace pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) prace plastyczne itp.;
3. Ocenianie obejmuje:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne:
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a) jedno — i dwugodzinne obejmujace dzial zrealizowanego materiatu, 3 prace
W Ciagu tygodnia — najwyzej 1 w ciaggu dnia — zapowiedziane uczniom tydzien
przed wyznaczonym terminem, przy czym terminy przewidzianych prac
pisemnych odnotowywane sg w dzienniku z datg zapowiedzi,

b) sprawdziany z okreslonej partii materiatu, po wezesniejszym zapowiedzeniu,

C) pisemne kartkowki (najwyzej trzy w ciggu dnia, nie muszg by¢é wcze$niej
zapowiedziane), ktore obejmuja nie wigcej niz trzy tematy lekcyjne,

3) zadania domowe sprawdzajace zdobyta wiedze i umiej¢tnosci, jak rowniez
przygotowujace do kolejnej jednostki lekcyjnej, przy czym Szkota Podstawowa
nr 8 przyjmuje zasad¢ niezadawania prac domowych na dni wolne od zajec
dydaktycznych, a odstepstwo od powyzszej zasady moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach.

4. Udzial w konkursach wewnatrzszkolnych 1 mi¢dzyszkolnych moze by¢ nagrodzony ocena
celujacg czastkowa. Za zakwalifikowanie si¢ do pierwszej dziesigtki w zawodach
i olimpiadach migdzyszkolnych i rozgrywkach wyzszego stopnia nauczyciel moze
wystawi¢ ocen¢ celujaca srédroczng lub roczng.

5. Nauczyciel ocenia takze postgpy, jakie robig uczniowie niezaleznie od tego, czy sa one
imponujace, czy skromne — o ile wynikajg z rzeczywistego wysitku ucznia.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjna. Jezeli uczen tytul laureata uzyskal po
ustaleniu oceny rocznej, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywng koncowa oceng

klasyfikacyjna.

Zasady oceniania biezacego, ustalania Srodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzujacych zajeé edukacyjnych
§ 52
1. W klasach | — III oceny biezace ustala si¢ wedtug skali literowe;:
1) wspaniale — W;
2) bardzo dobrze — B;
3) dobrze - D;
4) musisz popracowaé — M,;
5) popracuj wigcej — P;
6) nie radzisz sobie — N.
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2. W Kklasach | — III oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi i ustala si¢ je wedlug skali: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, musisz
popracowac, popracuj wiecej, nie radzisz sobie.

Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne z religii ustala si¢ w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry — 5

C) stopien dobry —4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny — 1.

3. W klasach IV — VIII oceny biezace ustala si¢ wedtug skali od 6 do 1 z uwzglednieniem
plusow 1 minusow.

4. Oceny klasyfikacyjne roczne, $rédroczne oraz koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Dla klas IV — VIII ocenom w dzienniku elektronicznym (e-dzienniku) zostaty

przyporzadkowane wagi:
1) prace klasowe, testy duze —waga 3;
2) sprawdziany, kartkowki, testy mate — waga 2;
3) pozostate —waga 1.

6. W dzienniku liczona jest §rednia ocen. Srednia ta nie jest wigzaca dla nauczyciela przy
wystawianiu ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych. Srednia jest tylko wskazowka dla
niego.

7. Oceny dokumentujemy w:

1) elektronicznym dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku);
2) arkuszu ocen;
3) teczce ucznia;

4) teczce wychowawcy.
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. Dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatlcenia specjalnego ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym oceny biezace oraz
sroédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne, a takze srodroczne, roczne i koncowe
oceny zachowania sg ocenami opiSOWYymi.

§ 53

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wg skali literowej ( w klasach I — I11) i cyfrowej (w klasach IV — VII1) od 6 (celujacej) do
1 (niedostatecznej), przy czym oceng srodroczng uwzglednia si¢ przy ocenianiu rocznym.

. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku (w styczniu).

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i rocznej oceny zachowania. Klasyfikacja roczna uwzglgdnia oceng uzyskang
przez ucznia w klasyfikacji srodroczne;.

. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym,
srédrocznej 1 rocznej klasyfikacji dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w IPET.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia oraz wychowawca klasy informujg ucznia 1 jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej dla niego rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
z zachowania.

. Informacje¢ o przewidywanej ocenie nie radzisz sobie (w klasach 1 — [lI) lub
niedostatecznej (w klasach IV — VIII) z zajg¢ edukacyjnych przekazujemy na miesiac
przed zakonczeniem roku szkolnego — nie podzniej jednak niz na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Fakt ten wychowawca odnotowuje
w wiadomosci mailowe] do rodzicow (prawnych opiekunéow) w  dzienniku
elektronicznym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

. W klasach integracyjnych $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

dla uczniow majgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
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10.

11.

prowadzacy dane zajecia edukaCyjne po  zasiggnieciu opinii  nauczyciela

wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII szkoly podstawowe;j.

Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIII szkoty
podstawoweyj;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych szkoty podstawowe;;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII szkoty podstawowe;j.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Warunki zwolnienia przez dyrektora ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,

informatyki oraz nauki drugiego jezyka obcego

§ 54

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych,
zwalnia z nauki drugiego jezyka do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi

lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
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Oceny z zachowania - wymagania stawiane uczniom
§ 55

1. Procedury oceniania zachowania ustalone sg przy wspotpracy wychowawcy, nauczycieli

I uczniéw oraz oparte o szczegotowe kryteria oceniania zachowania odrebne dla klas 1 —
Il oraz IV —VIII.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Kryteria ocen z zachowania (wymagania stawiane uczniom na poszczegolne oceny)

w klasach | — 111

§ 56

1. W Kklasach | — III oceng¢ z zachowania wystawia nauczyciel prowadzacy, uwzgledniajac
opinie wyrazone przez innych nauczycieli uczacych oraz pozostatych pracownikdéw
szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania.

3. W Kklasach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami
opisowymi i ustala si¢ je wedlug skali: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, musisz
popracowac, popracuj wiecej, nie radzisz sobie.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania w klasach I — III uwzglednia
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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§ 57
1. Ocena wspaniale (W).
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
Uczen:
a) zawsze sumiennie i na biezgco przygotowuje sie do zajeé, starannie odrabia
prace domowe,
b) jest pracowity i1 zaangazowany, wykorzystuje swoje zdolno$ci w pracy
szkolnej,
c) reprezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach sportowych ( na miarg swoich
mozliwosci),
d) pamigta o przynoszeniu zeszytow 1 przyborow szkolnych , utrzymuje je
W nalezytym stanie,
e) uczgszceza na zajgcia pozalekcyjne,
f) zawsze punktualnie przychodzi do szkoty i usprawiedliwia kazda nieobecnos¢,
g) zawsze pamigta o noszeniu identyfikatora.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
Uczen:
a) szanuje sprzet szkolny i cudzg wlasnose,
b) aktywnie wlacza si¢ w zbidrke surowcoOw wtornych,
c) aktywnie petni funkcje w samorzadzie klasowym,
d) z wiasnej inicjatywy podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty,
e) bierze udzial w konkursach.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
Uczen:
a) reprezentuje szkotg¢ w apelach i uroczystosciach,
b) zawsze nosi stroj galowy na uroczystosci szkolne i apele,
C) swoja postawg podczas uroczystosci stanowi wzor dla innych,
d) zawsze chetnie bierze czynny udziat w zyciu szkoty.
4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.
Uczen:
a) nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow,
b) zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec uczniow i nauczycieli.
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

Uczen:
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a) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
b) zawsze chetnie i z wlasnej inicjatywy shuzy pomoca innym,
c) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu osobistego,
d) nie ulega ztym wpltywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym,
e) zawsze reaguje na niecbezpieczne zachowania innych ucznioéw.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
Uczen:
a) prezentuje bardzo wysoka kulture osobista,
b) umie ocenia¢ swoje postepowanie,
c) problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wiasciwy, zgodny z normami
postgpowania,
d) podczas zajeé¢ lekcyjnych zawsze stosuje si¢ do ustalonych zasad,
e) pamieta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen:
a) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom,
b) jest tolerancyjny,
C) jest prawdomowny i przeciwstawia si¢ ktamstwu i obmowie,
d) nie powoduje konfliktow w klasie.
Ocena bardzo dobrze (B).
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
Uczen:
a) uczy si¢ pilnie i systematycznie, przezwyci¢za napotkane trudnosci,
b) jest przygotowany do zaj¢é, ma odrobiong pracg domowa,
C) pamigta 0 przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych,
d) uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole,
e) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych funkciji,
f) nie opuszcza zaje¢ szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je,
g) zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
h) pamigta o noszeniu identyfikatora,
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;.
Uczen:
a) wywiazuje si¢ z pelnienia funkcji dyzurnego w klasie,

b) podejmuje dodatkowe prace na rzecz klasy,
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€) zszacunkiem odnosi do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, kolezanek i
kolegéw,
d) dba o porzadek w klasie i w szkole.
3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty.
Uczen:
a) znai szanuje tradycje szkolne,
b) bierze udziat w apelach, akademiach i uroczystos$ciach,
C) nosi strdj galowy na uroczystoSci szkolne i apele,
d) potrafi wlasciwie zachowac si¢ podczas uroczystosci.
4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej.
Uczen:
a) w kontaktach z innymi osobami wyraza si¢ jasno, komunikatywnie,
b) stosuje zwroty grzecznosciowe.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
Uczen:
a) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajgciach, zabaw
oraz gier sportowych,
b) dba o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo, nie stwarza zagrozenia dla innych,
C) zgodnie wspodtdziata z dzieémi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
d) przestrzega zasad higieny osobistej.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
Uczen:
a) pamigta 0 stosowaniu zwrotow grzecznosciowych,
b) dba o schludny wyglad,
C) nie zasmieca otoczenia,
d) jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazow, nie obraza
kolegow ani pracownikow szkoty,
e) dba o tad i porzadek w klasie i w szkole,
f) pojawiajace si¢ problemy lub konflikty rozwigzuje we wlasciwy sposob.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen:
a) jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majacym
trudno$ci w nauce,

b) nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji (stownej lub fizycznej),

40



C) przejawia gotowo$¢ do niesienia pomocCy innym,
d) zazwyczaj jest tolerancyjny,
e) stara si¢ mOwié prawde.
3. Ocena dobrze (D).
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
Uczen:
a) Uczeszcza systematycznie i punktualnie do szkoty,
b) jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podre¢czniki i przybory,
c) systematycznie odrabia zadania domowe,
d) dos¢ dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
e) zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela,
f) zwykle pamigta o noszeniu identyfikatora.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j.
Uczen:
a) szanuje tradycje szkoty,
b) uczestniczy w zbidrce surowcoéw wtornych,
C) naogot szanuje sprzet szkolny i cudza wiasnosc,
d) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego.
3) Dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty.
Uczen:
a) zazwyczaj uczestniczy w waznych wydarzeniach szkolnych,
b) zdarza mu si¢ zapomnie¢ o zatozeniu stroju galowego na uroczystosci szkolne
i apele,
C) nie zawsze zachowuje wlasciwa postawe podczas uroczystosci,
d) znatradycje i zwyczaje szkolne.
4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej.
Uczen:
a) nie uzywa wulgarnych stow,
b) przyktadnie uzywa stow: prosze, przepraszam, dzigkuje.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
Uczen:
a) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu,
b) dos¢ zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

C) nie ulega ztym wplywom i nie namawia do ztego innych,
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d) najczeSciej przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
e) nie zawsze reaguje na niebezpieczne zachowania innych.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
Uczen:
a) nie doprowadza do konfliktow i nieporozumien kolezenskich, czasem je
tagodzi,
b) stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
C) na ogo6t kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw oraz pracownikow szkoty,
d) nie stosuje przemocy fizycznej jak i stownej,
e) na ogot wlasciwie reaguje na zto i przemoc.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen:
a) nie zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom,
b) bywa nietolerancyjny,
C) czasami nie do kofica moéwi prawde.
Ocena musisz popracowaé (M).
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
Uczen:
a) stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce,
b) przy pomocy nauczycieli i rodzicow rozwiazuje problemy napotkane w nauce,
c) jest punktualny, nie spdznia si¢ na lekcje,
d) wiasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
e) czasami zapomina o noszenie identyfikatora.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;.
Uczen:
a) wypelnia powierzone mu obowigzki szkolne,
b) zazwyczaj szanuje tradycje szkoty,
c) zwykle szanuje sprzet szkolny i cudza wlasnose,
d) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego.
3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty.
Uczen:
a) zwykle nie bierze udziatu w apelach, akademiach i uroczystosciach,
b) nie zawsze ubiera stroju galowego na uroczystosci,

C) zdarza mu si¢ zapomnie¢ o wlasciwej postawie podczas uroczystosci,
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d) zna niektore tradycje i zwyczaje szkolne.
4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej.
Uczen:
a) czasami nie panuje nad swoim stownictwem,
b) na ogdt poprawnie odnosi si¢ kolezanek i kolegow w klasie.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob.
Uczen:
a) potrafi na ogdt dokonac¢ wlasciwej oceny postepowania wlasnego i kolegow,
b) dba o higiene osobista, estetyke stroju i wygladu,
c) do$¢ zgodnie wspoétdziata w zabawie,
d) na ogét przestrzega norm i zasad postepowania.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
Uczen:
a) uczen na swoim stanowisku ma fad i porzadek
b) nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych,
c) dostrzega popetnione btedy, umie naprawi¢ wyrzadzone szkody.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen:
a) uczen na 0got grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikow oraz dorostych,
b) potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy,
C) stara si¢ wlasciwie zachowywac i nie stosowaé przemocy stownej i fizyczne;j,
d) czasami bywa nietolerancyjny,
e) czasami ktamie i oszukuje.
5. Ocena popracuj wiecej (P).
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
Uczen:
a) jest niesystematyczny i niesumienny w nauce,
b) bardzo czgsto nie wykonuje polecen nauczyciela,
C) czesto opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia si¢ do szkoty,
d) zapomina podrecznikow, zeszytow oraz przyborow szkolnych, nie wykazuje o
nie wigkszej dbatosci,
e) czesto jest nieprzygotowany do lekcji,
f) prace domowe odrabia przy minimalnym wysitku, zdarza sig¢, ze nie ma ich

wcale,
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g) wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu,
h) zwykle zapomina o noszeniu identyfikatora.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;.
Uczen:
a) nie wypelnia obowigzkow dyzurnego,
b) nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy
minimalnym wysitku,
C) nie przejawia troski o mienie szkoty, oraz swojg wtasnos¢.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
Uczen:
a) uczen rzadko bierze udzial w apelach, akademiach i uroczysto$ciach
szkolnych,
b) zazwyczaj nie ubiera stroju galowego na uroczystosci,
C) przewaznie niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci,
d) nie zawsze szanuje tradycje i zwyczaje szkolne.
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.
Uczen:
a) nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,
b) czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa.
5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.
Uczen:
a) bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w nich udziat,
b) w czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie i agresywnie,
c) bardzo czesto ignoruje uwagi nauczyciela,
d) nie zawsze dostrzega szkodliwo$¢ swojego postgpowania ,
e) zasmieca klase, zostawia po sobie batagan.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
Uczen:
a) bardzo czesto utrudnia prowadzenie lekcji,
b) na ogét nie potrafi kulturalnie zachowaé si¢ w szatni, podczas przerwy, na
wycieczce,
C) jest kiotliwy,
d) wyrzadza krzywde mtodszym,

e) nie stara si¢ przestrzega¢ ustalonych zasad na lekcji oraz wycieczkach,
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f) czesto je i pije na lekcji, zuje gume,
g) nie dba o schludny wyglad i czysto$¢ otoczenia.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen:
a) lekcewazy i odrzuca pomoc innych,
b) niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek i kolegdw,
c) rzadko jest tolerancyjny.
Ocena nie radzisz sobie (N).
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
Uczen:
a) lekcewazy obowigzki ucznia, nie uczy si¢, nie wypetnia polecen nauczyciela,
b) nie wykonuje zleconych mu prac,
C) zapomina zeszytow, ksigzek oraz przyborow szkolnych,
d) wykorzystuje swoje zdolno$ci w minimalnym stopniu,
e) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
f) nie nosi identyfikatora.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
Uczen:
a) celowo niszczy mienie szkolne,
b) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,
C) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkolne.
Uczen:
a) niechgtnie bierze udziat w apelach, akademiach i uroczystosciach,
b) nie ubiera stroju galowego na uroczystosci,
C) przeszkadza, niewlasciwie si¢ zachowuje podczas zaje¢ i1 uroczystosci
szkolnych,
d) nie szanuje tradycji i zwyczajow szkolnych.
4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej.
Uczen:
a) uzywa niecenzuralnego stownictwa,
b) zachowuje si¢ krzykliwie,
C) czgsto ubliza, stosuje zaczepki stowne wobec kolegow.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob.
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Uczen:
a) przeszkadza kolegom w pracy, utrudnia prowadzenie zajec, a na udzielone mu
upomnienie nie reaguje,
b) jest agresywny, czesto powoduje ktédtnie lub bojki w szkole,
c) aprobuje i pochwala zte zachowanie innych,
d) stosuje grozby wobec rowiesnikow,
e) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,
f) najczesciej nie dba o higieng osobistg i zdrowie,
g) opuszcza teren szkoty podczas przerw,
h) przynosi i uzywa w szkole niebezpieczne przedmioty,
1) nie jest zainteresowany dziatalno$cig proekologiczng.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
Uczen:
a) zwykle nie stosuje zwrotow grzecznosciowych,
b) nie przestrzega ustalonych zasad na lekcji oraz wycieczkach,
C) czesto je i pije na lekcji, Zuje gume,
d) nie dba o schludny wyglad i czysto$¢ otoczenia,
e) nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,
f) jest niekulturalny,
g) niszczy mienie szkolne, wlasnos¢ spoteczng lub indywidualna,
h) niszczy prace innych,
1) nie potrafi przyznaé si¢ do btedu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen:
a) niewlasciwie odnosi si¢ do rowiesnikow czy dorostych,
b) ktamie, nie przyznaje si¢ do popetnionego czynu, btedu,

c) wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturoweyj.
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Kryteria ocen z zachowania
(wymagania stawiane uczniom na poszczegolne oceny)
w klasach IV - VIII
§ 58

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie z zachowania,

2. W klasach IV —VIII $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zachowania
ustala si¢ wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne,

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng z
zachowania,

5. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac:

1) pisemng opini¢ nauczycieli uczacych;

2) opini¢ ustng pozostatych cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikow
szkoty;

3) opini¢ uczniéw, tzn. samoocen¢ i ocen¢ klasy w formie ustalonej przez
wychowawcg.

6. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,

§ 59
1. Oceng¢ wzorowq z zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki:
1) nie wymaga upomnien;
2) punktualnie uczgszcza na zajecia, wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwia,
dopuszczalne 3 sp6znienia nieusprawiedliwione w semestrze;
3) nie opuszcza terenu szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych i przerw miedzy nimi;
4) powierzone funkcje wypelnia bez zarzutu,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, (imprezy, akcje charytatywne, zbiorki,

wystawy, debaty itp.) co zostaje potwierdzone przez opiekundéw, wychowawce
Iin.;
6) jest kolezenski, uprzejmy, cieszy si¢ nienaganng opinig (w srodowisku szkolnym)
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7)

8)
9)

uczestniczy w uroczysto$ciach dodatkowo wyznaczonych przez dyrektora szkoty
1 wychowawcg klasy;
dba o kulture osobista, stowa;

dba o bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw;

10) nie stosuje uzywek (alkohol, papierosy i inne);

11) troszczy si¢ o mienie szkolne;

12) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zachowuje si¢ bez

zarzutu;

13) nosi identyfikator, dopuszczalny jest trzykrotny brak identyfikatora;

14) przestrzega zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty.

2. Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze

warunki:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

nie wymaga upomnien.

punktualnie uczegszcza na zajgcia, wszystkie godziny nieobecno$ci i spdznienia
usprawiedliwia, dopuszczalne 3 spdznienia nieusprawiedliwione w semestrze.

nie opuszcza terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw miedzy nimi;
podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zachowuje si¢ bez
zarzutu;

angazuje si¢ w zycie klasy;

jest kolezenski i uprzejmy;

uczestniczy w uroczysto$ciach wyznaczonych przez dyrektora szkoty
I wychowawce;

dba o kultur¢ osobistg i kulture stowa;

troszczy si¢ o mienie szkolne i innych;

10) nie stosuje uzywek (alkohol, papierosy itp.).

11) nosi identyfikator, dopuszczalny jest trzykrotny brak identyfikatora;

12) przestrzega zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty.

3. Oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

1)

2)
3)

systematycznie i1 punktualnie uczgszcza na zajecia, a godziny nieobecnosci
usprawiedliwia (do 5 spdznien nieusprawiedliwionych, do 3 godz.
nieusprawiedliwionych w ciggu semestru);

nie opuszcza terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 przerw miedzy nimi;
podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zachowuje si¢ bez

zarzutu,
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4)
5)

6)
7)
8)
9)

jest kolezenski 1 uprzejmy;

uczestniczy w uroczysto$ciach wyznaczonych przez dyrektora szkoty
I wychowawce;

dba o kulture osobistg i stowa;

troszczy si¢ o mienie szkolne 1 innych;

nie stosuje uzywek (alkohol, papierosy itp.).

nosi identyfikator, dopuszczalny jest dziesieciokrotny brak identyfikatora.

10) przestrzega zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie szkoty.

4. Ocen¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktorego dotyczy przynajmniej jeden

Z ponizszych warunkow:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wymaga upomnien, na uwagi reaguje pozytywnie (tzn. natychmiast poprawia
swoje zachowanie);

w ciggu semestru opuscit zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (od 4 do 12 godz.
wlacznie),

spdznia si¢ na lekcje (od 6 do 15 spdznien wigcznie) w ciggu semestru;

opuscit teren szkoty w czasie zaje¢ lub przerwy miedzy nimi;

wykazuje lekcewazacy stosunek wobec innych osob, dokucza im ale upomniany
poprawia swoje zachowanie;

nie dba o kulture osobistg 1 stowa;

jeden raz zostat ,,przytapany” na paleniu papierosow;

czgsto nie nosi identyfikatora, od 11 do 20 razy nie miat identyfikatora;

nie przestrzega zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty.

5. Ocen¢ nieodpowiedniq z zachowania otrzymuje uczen, ktorego dotyczy przynajmniej

jeden z ponizszych warunkow:

1)

2)
3)

4)

5)

podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych zachowuje si¢ niewlasciwie,
demonstracyjnie lekcewazy wszelkie uwagi;

oszukuje 1 oklamuje nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

opuscil w ciggu semestru bez usprawiedliwienia od 13 do 30 godzin lekcyjnych
wlacznie, spoznia si¢ na lekcje (powyzej 15 spdznien w semestrze);

kilkakrotnie opuscil zajgcia tego samego przedmiotu, unika obecno$ci na
sprawdzianach;

posiada lub stosuje uzywki (alkohol, papierosy i1 inne) na terenie szkoly, na
wycieczkach szkolnych, w miejscach publicznych oraz w czasie reprezentowania

szkoty (zawody sportowe, konkursy, imprezy itp.);

49



6)

7)
8)
9)

dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoly i w czasie jej reprezentowania na
zewnatrz;

lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

stosuje grozby wobec ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

przyczynia si¢ do powstawania dtugotrwatych konfliktow;

10) przynosi do szkoty niestosowne publikacje;

11) wykazuje brak kultury stowa;

12) sfatszowat usprawiedliwienie lub inny dokument;

13) wysylta do réowiesnikéw oraz osob dorostych SMS, MMS czy e-mail 0 obrazliwej

tresci;

14) umieszcza w Internecie tre$ci naruszajace godnos¢ innych osob;

15) bardzo czg¢sto nie nosi identyfikatora — od 21 do 35 razy nie miat identyfikatora;

16) notorycznie nie przestrzega zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty.

6. Ocen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktorego dotyczy przynajmniej

1 z ponizszych warunkow:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

rozprowadza uzywki (alkohol, papierosy, narkotyki i in.) na terenie szkoty,
W miejscach publicznych oraz w czasie reprezentowania szkoty (zawody sportowe,
konkursy, imprezy itp.);

uczestniczy w bojkach jako agresor;

celowo 1 uporczywie tamie zasady i normy spoteczne;

wymusza pienigdze oraz rdézne przedmioty;

przynosi na teren szkoty i uzywa niebezpieczne przedmioty (np. noze, Srodki
pirotechniczne, lasery itp.);

niszczy mienie i namawia do tego innych;

opuscil w ciggu semestru bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin lekcyjnych
wlacznie, spoznia si¢ na lekcje (powyzej 30 spdznien);

nie nosi identyfikatora — powyzej 35 razy nie miat identyfikatora;

notorycznie nie przestrzega zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie szkoly

I ignoruje wszelkie uwagi.
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Kryteria ocen dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

(wymagania stawiane uczniom na poszczegolne oceny) w klasach IV - VII|

§ 60

1. Ocen¢ wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

nie wymaga upomnien;

punktualnie ucz¢szcza na zajecia, wszystkie godziny nieobecno$ci usprawiedliwia,
dopuszczalne 5 sp6znien nieusprawiedliwionych w semestrze;

nie opuszcza terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw migdzy nimi;
powierzone funkcje wypelnia bez zarzutu;

angazuje si¢ w zycie klasy;

jest kolezenski, uprzejmy, cieszy si¢ nienaganng opinig (w srodowisku szkolnym);
uczestniczy w uroczystosciach dodatkowo wyznaczonych przez dyrektora szkoty i
wychowawece klasy;

dba o kulturg osobistg, stowa;

nie stosuje uzywek (alkohol, papierosy i inne);

10) troszczy si¢ o mienie szkolne;

11) podczas zajg¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zachowuje si¢ bez

zarzutu,

12) nosi identyfikator, dopuszczalny jest pigciokrotny brak identyfikatora;

13) przestrzega zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty.

2. Ocen¢ bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze

warunki:

1) nie wymaga upomnien.

2) punktualnie uczgszcza na zajgcia, wszystkie godziny nieobecnosci i spoznienia
usprawiedliwia, dopuszczalne 8 spdznien nieusprawiedliwionych w semestrze.

3) nie opuszcza terenu szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych i przerw migdzy nimi;

4) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zachowuje si¢ bez
zarzutu;

5) jest kolezenski i uprzejmy;

6) uczestniczy w uroczystoSciach wyznaczonych przez dyrektora szkoly
I wychowawce;

7) dba o kulturg osobistg i kulture stowa;

8) troszczy sie o mienie szkolne i innych;
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9) nie stosuje uzywek (alkohol, papierosy itp.);

10) nosi identyfikator, dopuszczalny jest siedmiokrotny brak identyfikatora;

11) przestrzega zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty.

3. Oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie ponizsze warunki:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

systematycznie i1 punktualnie uczgszcza na zajecia, a godziny nieobecnosci
usprawiedliwia (do 10 spoznien nieusprawiedliwionych, do 3 godz.
nieusprawiedliwionych w ciggu semestru);

nie opuszcza terenu szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych i przerw migdzy nimi;
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zachowuje sie bez
zarzutu;

jest kolezenski i uprzejmy;

uczestniczy w uroczystosciach wyznaczonych przez dyrektora szkoty
i wychowawce;

dba o kulture osobista i stowa;

troszczy si¢ o mienie szkolne i innych;

nie stosuje uzywek (alkohol, papierosy itp.);

zazwycza] nosi identyfikator, dopuszczalny jest dziesigciokrotny brak

identyfikatora;

10) przestrzega zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie szkoty.

4. Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktorego dotyczy przynajmniej jeden

Z ponizszych warunkow:

1) wymaga upomnien, na uwagi reaguje pozytywnie (tzn. natychmiast poprawia swoje

zachowanie);

2) w ciagu semestru opuscit zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (od 4 do 12 godz.

wiacznie);

3) spdznia si¢ na lekcje (od 11 do 15 spdznien wigcznie) w ciggu semestru;

4) opuszcza teren szkoty w czasie zajec¢ lub przerwy migdzy nimi;

5) wykazuje lekcewazacy stosunek wobec innych osob, dokucza im ale upomniany stara

si¢ poprawi¢ swoje zachowanie;

6) nie dba o kulture osobistg i stowa;

7) jeden raz zostal ,,przytapany” na paleniu papierosow;

8) czgsto nie nosi identyfikatora, od 11 do 15 razy nie miat identyfikatora;

9) przestrzega zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

5. Oceng nieodpowiedniq z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych zachowuje si¢ niewtasciwie,
demonstracyjnie lekcewazy wszelkie uwagi;

oszukuje i oktamuje nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

opuscit w ciggu semestru bez usprawiedliwienia od 13 do 30 godzin lekcyjnych
wlacznie, spoznia si¢ na lekcje (powyzej 15 spéznien w semestrze);

kilkakrotnie opuscil zajecia tego samego przedmiotu, unika obecnosci na
sprawdzianach;

posiada lub stosuje uzywki (alkohol, papierosy i inne) na terenic szkoly, na
wycieczkach szkolnych, w miejscach publicznych oraz w czasie reprezentowania
szkoty (zawody sportowe, konkursy, imprezy itp.);

dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoty i w czasie jej reprezentowania na zewngtrz;
lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

stosuje grozby wobec uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

przynosi do szkoty niestosowne publikacje;

10) wykazuje brak kultury stowa;

11) sfatszowat usprawiedliwienie lub inny dokument;

12) bardzo czgsto nie nosi identyfikatora — od 15 do 30 razy nie miat identyfikatora;

13) notorycznie nie przestrzega zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie szkoty.

Ocen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

rozprowadza uzywki (alkohol, papierosy, narkotyki i in.) na terenie szkoty,
W miejscach publicznych oraz w czasie reprezentowania szkoty (zawody sportowe,
konkursy, imprezy itp.);
uczestniczy w bojkach jako agresor;
celowo 1 uporczywie tamie zasady i normy spoteczne;
wymusza pienigdze oraz rézne przedmioty;
niszczy mienie i namawia do tego innych;
przynosi na teren szkoly i uzywa niebezpieczne przedmioty (np. noze, $rodKi
pirotechniczne, lasery itp.);
opuscit w ciggu semestru bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin lekcyjnych
wlacznie, spoznia si¢ na lekcje (powyzej 30 spdznien);
nie nosi identyfikatora — powyzej 30 razy nie miat identyfikatora;
notorycznie nie przestrzega zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty i ignoruje
wszelkie uwagi,

§ 61
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1. Sa okreslone zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty.
2. Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 8§ im. Jana Pawta II w Chojnicach majg prawo wyboru
codziennego stroju,
Ubior powinien by¢ schludny,
4. W czasie uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje noszenie stroju galowego,
5. Galowym strojem ucznia jest:
1) dla dziewczat: biata bluzka i granatowa lub czarna spddniczka/spodnie;
2) dla chtopcow: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie;
3) uznaje si¢ za stroj galowy czarny lub granatowy garnitur /garsonke.
§ 62
Uczniowie Szkoly Podstawowej nr 8: nie nosza czapek i kapturdw na terenie szkoty,
a ponadto nie nosza znakdéw, napisow, emblematow i1 przedmiotéw obrazajacych innych
ludzi, promujacych zachowanie 1 wartosci negatywne, o0zdob mogacych stanowié
niebezpieczenstwo dla zdrowia lub Zycia ucznia i 0sob z jego otoczenia, nie farbujg wlosow,

nie przedluzajg i nie malujg paznokci oraz nie stosujg makijazu.

Uwagi dodatkowe do kryteriow oceniania zachowania
§ 63

1. Jezeli nauczyciel uzna, ze strdj ucznia narusza zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie
szkoly, uczen jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ uwagom nauczyciela. W przypadku
gdy uczen nie zgadza si¢ z zastrzezeniami nauczyciela ma prawo odwolaé si¢ do
dyrektora szkoty, w sytuacjach konfliktowych wskazana jest dyskusja w gronie rodzicow
ucznia, wychowawcy i dyrektora. Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna.
Obnizenie oceny z zachowania nast¢puje w sytuacji niezastosowania si¢ ucznia do decyzji
dyrektora szkoty.

2. W czasie zaje¢ lekcyjnych zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych i innego
sprzetu elektronicznego. W przypadku tamania zakazu uczeh nie moze otrzymaé oceny
wyzszej niz poprawna, a w przypadku wielokrotnego uzywania telefonu/stuchawek
otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia. Na zajeciach opiekunczych zgode na uzywanie telefonu
lub innego sprzetu elektronicznego moze wyrazi¢ nauczyciel prowadzacy.

3. Podwyzszenie lub obnizenie oceny z zachowania moze nastapi¢ w wyjatkowych
i uzasadnionych przez wychowawce wypadkach.

4. Obnizenie oceny z zachowania nastgpuje w sytuacji popelnienia wykroczenia (np.

wagary) po wystawieniu oceny §rodrocznej z zachowania.
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10.

11.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z zachowania w kolejnym okresie, o ile wykaze si¢

spelnieniem wymagan na oceng, o ktdra si¢ ubiega.

Ustala si¢ termin 2 tygodni od nieobecnosci ucznia w szkole na usprawiedliwienie jego

nieobecnosci. Wszystkie usprawiedliwienia zamieszczane sg w zeszycie korespondencji

Z rodzicami.

Istnieje mozliwo$¢ odsunigcia od uczestnictwa W reprezentacyjnych imprezach szkoty

oraz w zawodach sportowych uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze. Lista

uczniow odsunietych od imprez reprezentacyjnych ustalona zostaje na radach
klasyfikacyjnych 1 obowigzuje w kolejnym okresie. Propozycje moze sktada¢ kazdy
cztonek Rady Pedagogicznej. Lista zostaje umieszczona w pokoju nauczycielskim,

w gabinetach dyrektora i pedagoga szkolnego. Odsunigcie od imprez obowigzuje kazdego

ucznia, ktory otrzymal pisemng nagan¢ dyrektora. Dyrektor decyduje o miejscu pobytu

takiego ucznia w czasie trwania danej imprezy reprezentacyjnej i wyznacza opiekuna dla
niego.

Procedury przywrocenia ucznia do uczestnictwa w imprezach szkolnych.

1) Uczen odsunigty od uczestnictwa w imprezach szkolnych moze zosta¢ przywrocony
do udziatu w nich po spetnieniu nastepujacych warunkow:

a) zebraniu 10 uwag pozytywnych od r6znych nauczycieli i pracownikow szkoty,
b) uwaga negatywna uniewaznia otrzymane wczesniej pochwaly i uczen rozpoczyna
caty proces od nowa;

2) O przywroceniu ucznia do uczestnictwa w imprezach szkolnych po spelnieniu
kryteriow decyduje wychowawca 1 powiadamia Rad¢ Pedagogiczng, nauczycieli
przedmiotow, pedagoga, psychologa 1 rodzicow.

Podpisane informacje o proponowanych ocenach nalezy zwroci¢ wychowawcy w terminie

3 dni.

Wymagania na poszczegélne oceny z danego przedmiotu uczen i1 jego rodzic moga

przeczytaC na stronie internetowej szkoty.

Rodzice uczniow maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych

1 $rédrocznych wynikach w nauce ich dzieci w czasie organizowanych konsultacji

I spotkan z rodzicami.
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10.

Tryb, terminy i warunki przeprowadzania egzaminéw Kklasyfikacyjnych
§ 64

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brakuje podstaw do ustalenia $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota z zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego ma formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
Wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza dany uczen, zobowigzany jest do powiadomienia
ucznia o:

1) terminie i miejscu egzaminu (nie pdzniej niz na 1 dzien po wyznaczeniu ich przez

dyrektora szkoty);

2) zagadnieniach egzaminacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w punktach 3., i 4., przeprowadza komisja
w sktad ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

56



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkota przeprowadza si¢ tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, gdyz oceny
klasyfikacyjne tylko z tych zaje¢ majg wptyw na promocje i ukonczenie szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Niestawienie si¢ ucznia na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym przez dyrektora
szkoty terminie bez podania udokumentowanego usprawiedliwienia jest rdéwnoczesne
podtrzymaniem nieklasyfikowania. Zasadnos$¢ usprawiedliwienia (z wyjatkiem zwolnienia
lekarskiego) ustala dyrektor szkoty.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Wowczas nastepuje procedura odwotawcza.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego, Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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Procedury uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
§ 65

1. Po informacji pisemnej o przewidywanych ocenach, rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia mogg wnosi¢ o podwyzszenie ocen rocznych z zaje¢ dydaktycznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zachowania.

2. Rodzice sktadajg pisemny wniosek o podwyzszenie oceny do dyrektora szkoty.

3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie), jesli uczen spetnia nastepujace warunki:

1) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci lub zaliczyt je w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

2) brat udzial i osiagat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
Ztego przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania o ocen¢ najwyzsza);

3) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana przez nauczyciela. Jesli uczen nie spelnia powyzszych
warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

4.  Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okreslong ocene, o jakg uczen si¢ ubiega.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
5. Ocena z zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) =zaistnienia nowych okolicznos$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach

ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.

Do rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie oceny z zachowania konieczne jest

spelnienie przez ucznia przynajmniej dwoch z powyzszych wymagan.
6. Dyrektor postanawia (po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku):

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:

a) przeprowadzi¢ sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej
I ustnej w terminie 3 dni od wplynigcia wniosku, ale nie pdzniej niz w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej,

b) sprawdzian przeprowadza komisja w sktadzie:

c) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

d) nauczyciel uczacy,
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e) nauczyciel danego przedmiotu;
2) w przypadku oceny z zachowania:
a) ponowna analiza zachowania ucznia przez komisj¢ w sktadzie:
- dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
- pedagog,
- psycholog,
- wychowawca,
- nauczyciel uczacy,
- przewodniczacy zespotu wychowawczego;
b) przeprowadzenie tajnego glosowania oraz zaproponowaniec oceny
wychowawcy,
C) ostateczng decyzj¢ podejmuje wychowawca klasy,
d) od oceny wychowawcy nie ma odwotania.
7. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia o podwyzszenie oceny, w przypadku
zgloszenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej,

przeprowadza si¢ najpdzniej na pie¢ dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Warunki i sposéb informowania uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie

Z zachowania

§ 66

1. Wymagania na poszczegolne oceny z danego obszaru edukacyjnego lub przedmiotu
uczen 1 jego rodzic mogg przeczyta¢ na stronie internetowej szkoty.

2. Informacja o ocenie przekazywana jest w Sposob jawny, zrozumialy, motywujacy
bezposrednio po jej uzyskaniu, z odpowiednim uzasadnieniem. O ocenach ucznia,
rodzic (prawny opiekun) informowany jest poprzez e-dziennik oraz w trakcie zebran
Z rodzicami, ma mozliwo$¢ wgladu do prac, otrzymuje informacj¢ pisemng lub ustna.

3. Informacja dla rodzicéw zawiera propozycje ocen $rodrocznych i rocznych z zajgé
edukacyjnych i z zachowania w danym roku szkolnym.

4. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow w porozumieniu z wychowawcami klas zobowigzani sg
pisemnie poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego ocenach

rocznych. Informacje przekazywane sa w dwoch formach:
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1) wychowawca przekazuje uczniowi pisemng informacje o proponowanych
rocznych ocenach z zajg¢ edukacyjnych i ocenach z zachowania. Uczniowie
zobowigzani s3 do potwierdzenia podpisem faktu zaznajomienia si¢
z proponowanymi ocenami i przekazania informacji rodzicom;

2) w przypadku, gdy uczen jest nieobecny, wychowawca zobowigzany jest
W ciggu 3 dni wysta¢ listownie informacj¢ o ocenach na adres rodzicow
ucznia.

5. Podpisane informacje o proponowanych ocenach nalezy zwrdéci¢ wychowawcy
w terminie 3 dni.
6. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i rodzicow (prawnych

opiekunow) z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Tryb odwolania ucznia lub jego rodzicéw od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

§ 67

1. Mozliwo$¢ odwotania od rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania i oceny z zajec
edukacyjnych przysluguje uczniowi tylko wowczas, gdy ocena zostala ustalona
niezgodnie z przyjetym w szkole trybem postgpowania regulowanym zapisem WO.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane przez rodzicéw ucznia w formie pisemnej do dyrektora
szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng na drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow;

3) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w punkcie 2.1., uzgadnia si¢ z uczniem, jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena za zachowanie nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Sprawdzian wiadomos$ci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma formg¢ zadan praktycznych.

Warunki promocji do klasy programowo wyzszej, w tym promocji z wyréznieniem,
oraz ukonczenia szkoly podstawowej, w tym ukonczenia szkoly podstawowej
Z wyro0znieniem
§ 68

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt. 1., nie otrzymuje promocji

I powtarza t¢ samg klasg.
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. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng
klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
I co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng z zachowania.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym,
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, etyke lub religie, do
sredniej o ktorej mowa w punktach 3. oraz 4. wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw w punkcie 5., powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej 1 przystepuje do egzaminu Osmoklasisty w roku szkolnym, w ktorym

powtarza klasg.

Procedury przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
§ 69

. Uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch zajec¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

. Dyrektor szkoly ma obowigzek wyznaczenia terminu egzaminu poprawkowego do dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy musi
zosta¢ przeprowadzony w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ ¢wiczen praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
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10.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel =~ wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 4. moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, lecz nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej,
mimo ze nie zdal on egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym programem nauczania, realizowane w Klasie

programowo wyzszej.
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Egzamin ésmoklasisty w VIII klasie szkoly podstawowej
§ 70

. W Kklasie 6smej szkoly podstawowej przeprowadzany jest egzamin na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowe;.
. Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany jest w terminie gléwnym w kwietniu oraz
w terminie dodatkowym w czerwcu.
. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
. Egzamin 6smoklasisty obejmuje przedmioty:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia

lub historia.
. Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym nie przystepuje do egzaminu
o0smoklasisty.
. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w punkcie 6., moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do
egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem oOsmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu O&smoklasisty z tego
przedmiotu. Zwolnienie nast¢puje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego tytut
laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczagcemu zespotu
egzaminacyjnego. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu désmoklasisty
z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.
. Rodzice ucznia skladaja dyrektorowi w terminie do 30 wrze$nia roku szkolnego,
w ktorym przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracj¢ wskazujaca:

1) jezyk obcy nowozytny;

2) przedmiot do wyboru.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu dsmoklasisty, pisemng informacj¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego;

2) zmianie przedmiotu do wyboru.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu;

3) przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie

dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji = egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku ucznia
Z obowigzku przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotoéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.
Wyniki egzaminu o6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie przez ucznia szkoty

podstawowej.

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 71

Szkota zapewnia uczniom zajecia w pomieszczeniach z niezbednym wyposazeniem
(w tym urzadzen sportowych i rekreacyjnych), takich jak:

1) sale i pracownie do zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych oraz terapeutycznych;

2) S$wietlica;

3) biblioteka.
Szkota zapewnia uczniom korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej, pomieszczen

sanitarno-higienicznych, szatni oraz szafek szkolnych.
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. Ucznia  obowigzuje  przestrzeganie  regulaminu  korzystania z  pracowni,

Swietlicy, biblioteki, szatni oraz szafek szkolnych.

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno -wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 72

. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow. Pierwszy semestr konczy si¢ w ostatni
piatek stycznia lub ostatni pigtek stycznia przed feriami. Terminy rozpoczgcia
i zakonczenia kazdego okresu okres$la dyrektor szkoty na poczatku danego roku

szkolnego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programdéw autorskich oraz eksperymentow dydaktycznych Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw oraz uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
moze uchwali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzej niz 1 godzina zegarowa,
nie krocej niz 30 min) z zachowaniem ogo6lnego tygodniowego czasu pracy obliczonego

na podstawie ramowego planu nauczania.

. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takie jak:
rozwijajagce zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, dydaktyczno-wyrdwnawcze trwaja

45 minut, przy czym rewalidacyjne — 60 minut.

Rozdzial 8
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§73

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielona uczniom polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu, szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczeg6lnoscei:

1) z niepelnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z przewleklej choroby;

8) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

9) z sytuacji kryzysowych;

10) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

11) z niepowodzen edukacyjnych;

12) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny;

13) sposobami spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

14) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przypadku uczniéw zdolnych, wyrdzniajacych
si¢ inteligencja 1 silng motywacja do nauki:

1) jest oparta na kryteriach rozpoznawania ich zdolnosci:

a) psychologicznych - za pomoca testow badajacych poziom ich inteligencii,
b) pedagogicznych - odwotujacych si¢ do osiggni¢¢ ucznia;

2) powinna uwzglednia¢ prace nie tylko nauczyciela danego przedmiotu, ale réwniez
pedagoga, rodzicow, specjalistow w jakiejs dziedzinie i obejmowac takze jego
inteligencje emocjonalng;

3) moze by¢ prowadzona z zastosowaniem takich form, jak:

a) indywidualny program nauczania w zakresie jednego lub Kilku
przedmiotow,

b) indywidualny tok nauki,

C) realizacja obowigzku nauki poza szkota,

d) promocje sroédroczne,

e) zajecia pozalekcyjne,

f) udziat w konkursach, turniejach,

g) prezentacje wlasnego dorobku ucznia,

h) formy pozaszkolne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega

67



na:
1) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w ich dziataniach wychowawczych
I dydaktycznych;
2) rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole obejmuje uczniéw, ktorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, w tym
roOwniez materialna oraz opieka.

6. Wszelkie formy opieki i pomocy uczniom, w tym zasady udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, powinny by¢ zgodne z odpowiednimi rozporzadzeniami.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) nauczyciela, w szczeg6lnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne, lub specjalisty prowadzacego zajecia
z uczniem;

4) nauczyciela-pedagoga;

5) psychologa;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) pielegniarki szkolnej;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, pedagog,
psycholog i inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

10. Objecie ucznia jakgkolwiek z wymienionych form pomocy i opieki wymaga zgody
rodzicow lub opiekundéw prawnych.

11. Korzystanie z tej pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 74
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1. Zakres pomocy i1 opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

2.

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie opiera si¢ W szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu  dziatan = wychowawczych i profilaktycznych ~ wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw, nauczycieli
I rodzicow;

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

9) podejmowaniu dziatan wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, uktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

11) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Zadania z zakresu opieki i wychowania sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i innymi placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) placowkami doskonalenia nauczycieli.
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§75
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) klas integracyjnych i terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i zdolno$ci ucznia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;
4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5) zaje¢ specjalistyczno korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
7) porad i konsultaciji;
8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
9) warsztatow.
2. Pomoc materialna dla uczniéw organizowana jest w postaci:
1) pozyskiwania srodkéw na refundacj¢ obiadow;
2) zbiodrek zywnosci i innych.
3. Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuja wychowawcy, pedagog, psycholog oraz nauczyciele S$wietlicy zgodnie
z regulaminem w sprawie warunkow, form oraz trybu jej przyznawania.
4. W ramach realizacji dzialan z zakresu udzielania pomocy materialnej uczniom 1 ich
rodzinom szkota wspotpracuje ze stosownymi instytucjami (np. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Bank Zywno$ci) oraz wlacza si¢ w ogdlnopolskie i lokalne akcje

charytatywne, z ktorych dochodd (dary) przeznaczony jest dla ucznidéw 1 ich rodzin.

§ 76

1. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, ustala dyrektor.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje swym zakresem warsztaty oraz szkolenia
dla rodzicow i nauczycieli.

3. Porad dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow udzielaja, w zaleznoS$ci
od potrzeb, wychowawca, pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

4. Dyrektor tworzy zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sktadajacy sie¢
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Z nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem. Zespot ten planuje 1 koordynuje
udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu naleza:

1) ustalenie zakresu, w ktorym wuczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

4) opracowanie dla ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
(IPET-u) zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety
W szkole rodzicéw ucznia.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. O terminie spotkan zespotu do spraw pomocy

psychologiczno-pedagogicznej informuje rodzicow ucznia dyrektor.

§ 77

W szkole szczegdlnej pomocy uczniom udzielajg pedagog szkolny i psycholog oraz

terapeuta szkolny.

Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego naleza w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4)

5)

6)

7)

8)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

I mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego i1 socjoterapeuty naleza w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo

W zyciu szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznioéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty,
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b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 9
Prawa i obowigzki ucznia
§ 78
Prawa i obowigzki ucznia ustalone zostaty z uwzglednieniem Konwencji o Prawach Dziecka.
§ 79
1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) ochrony wlasnej prywatnosci;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow oraz
wymaganiami i kryteriami PO;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

5) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

7) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jesli nie urazaja one innych osob;

8) wolnosci wyznania;

9) sprawiedliwej, umotywowanej i jasnej oceny ustalonej na podstawie znanych mu
kryteriow;

10) powiadomienia o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow i prac klasowych;

11)rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolno$ci na zajeciach  lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

12) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych
i ferii;

13) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 stownej, przed
uzaleznieniami, demoralizacja oraz ochrony jego godnosci oraz nietykalnosci
osobistej,

16) korzystania z opieki zdrowotnej, korzystania, pod opiekg nauczycieli, z pomieszczen
szkolnych, boisk sportowych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru

biblioteki zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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17)udzialu w organizowanych dla niego imprezach sportowych, kulturalnych
I rozrywkowych na terenie szkoty,

18) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,

19) odwolywania si¢ od decyzji wychowawcy, nhauczycieli, Rady Pedagogicznej
I dyrektora szkoly zgodnie z procedurami okreslonymi WO.

. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz aktywnie uczestniczyé
W zajeciach lekcyjnych;

2) regularnie uczgszczac na lekcje i nie spozniac sig;

3) regularnie odrabia¢ zadania domowe;

4) przystepowac do kazdej pracy klasowej;

5) stosowa¢ si¢ do wymagan nauczyciela;

6) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych w formie pisemne;j
przez rodzicoéw/ prawnych opiekunéw (zgodnie z zapisami kontraktow klasowych),
jednak nie pdzniej niz po uptywie dwodch tygodni od pierwszego dnia obecnosci;

7) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich
I uczestniczac w zajgciach pozalekcyjnych;

8) godnie reprezentowaé szkote;

9) stara¢ si¢ uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania;

10) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych
ucznidéw oraz ich rodzicow;

11) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;

12) dba¢ o dobre imig¢ szkoty;

13) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

14) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkoty.

Rozdzial 10
Nagrody i kary
§ 80
. Za wzorowg 1 przykladng postawe oraz rzetelng nauke uczen moze otrzymac nastepujace
wyroznienia:

1) pochwalg nauczyciela, wychowawcy na forum klasy;
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2) pochwalg nauczyciela, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty na forum szkoty;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow;

4) nagrodg¢ rzeczowa.

Za wzorowe wypehianie funkcji spotecznej, osiggnigcia w olimpiadach, konkursach,

zawodach sportowych lub inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom uczen

moze otrzymac nastepujace wyrdznienia:

a) nagrode w postaci dyplomu uznania;

b) nagrode rzeczowa.

. Na $wiadectwie szkolnym (promocyjnym i ukonczenia szkoty), w cz¢Sci dotyczacej

szczegolnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje sig¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowych przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkotl;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu,
lub srodowiska szkolnego.

Za szczegolne osiggniecia w nauce uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem (zgodnie

z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania).

Uczen konczacy szkote zostaje wpisany do Ksiegi Honorowej oraz otrzymuje
pamigtkowy dyplom zgodnie z ustalonym regulaminem. O przyznaniu tego rodzaju

wyroznienia decyduje Rada Pedagogiczna.

§ 81
Za lekcewazacy stosunek do nauki 1 realizacji obowigzku szkolnego,
niepodporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty lub za
postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na zdrowie wilasne i innych uczen moze
otrzymac nastgpujace kary:
a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
C) pisemne powiadomienie rodzicow o zachowaniu ucznia,

d) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

e) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

75



f) usunigcie ze szkoty, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.
2. ZabezmysSlne zniszczenie mienia szkoly przez ucznia do odpowiedzialno$ci materialnej
pociaga si¢ rodzicow.
§ 82
O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.
§ 83
1. Od kazdej uzyskanej nagrody i1 wymierzonej kary uczen lub jego rodzice / prawni
opiekunowie mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia w terminie 5 dni od jej otrzymania do
dyrektora szkoty.
2. Rozpatrujac odwotanie, dyrektor szkoty:
1) utrzymuje kar¢ w mocy;

2) zmniejsza j3 lub zawiesza jej wykonanie na okres proby;

3) uchyla karg.
3. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

4. Decyzja dyrektora dotyczaca kary dla ucznia jest ostateczna.

Rozdzial 11
Biblioteka szkolna
§ 84

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna realizujaca cele dydaktyczno-wychowawcze
I popularyzujgca wiedze pedagogiczna.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng posiadajacg czytelni¢ oraz
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

3. Uzytkownikami biblioteki s3 uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice (prawni opiekunowie).

4. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych 1 innych oraz czynno$ci

zwigzane z gospodarowaniem nimi wszystkimi wykonuje dyrektor szkoty.
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5. Czas pracy biblioteki jest dostosowany do tygodniowego planu zaje¢ szkoty oraz
umozliwia uzytkownikom dostep do jej zbioréow podczas godzin lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 85

1. Biblioteka szkolna realizuje zadania, w szczego6lnosci w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
I poglebiania u nich nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowsg i spoteczna.

2. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania w formie:

1) gromadzenia, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiorow, z dokonywaniem ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzenia i  udostgpniania  podrecznikdw,  materiatow  edukacyjnych
i ¢wiczeniowych;

3) gromadzenia  czasopism  popularnonaukowych,  pedagogicznych,  Srodkow
audiowizualnych;

4) udostepniania zbiorow biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczen do pracowni przedmiotowych;

5) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych ucznidéw zwigzanych z nauka oraz
z indywidualnymi zainteresowaniami;

6) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

7) popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Szczegdlowe zadania biblioteki szkolnej oraz zasady jej wspOlpracy z uczniami,
nauczycielami 1 rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami okreslaja
oddzielne przepisy.

4. Biblioteka szkolna rozlicza ucznidw z wypozyczonych zbioréw:

1) zbiory biblioteczne uczniowie wypozyczaja do konca maja;
2) do 1 czerwca wychowawcy otrzymujg imienne karty obiegowe uczniow;
3) do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, odbywajacej si¢ pod

koniec roku szkolnego uczniowie maja obowigzek odda¢ wszystkie wypozyczone
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4)

z biblioteki zbiory, co zostanie potwierdzone na karcie obiegowej, wystawionej przez
bibliotekarza;

uczniowi, ktory nie oddat w terminie wszystkich wypozyczonych z biblioteki zbiorow,
podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej zostanie obnizona ocena

ze sprawowania o jeden stopien.

§ 86
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej:
1) wspiera realizacje celow zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza
1 podnoszaca jakos¢ pracy szkoty;
2) zapewnia uczniom i nauczycielom dostep do technologii komputerowej
1 mozliwos$¢ korzystania z multimedialnych Zzrodet informacji.
Zadania Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej:
1) podnoszenie jako$ci i dostgpno$ci ksztalcenia poprzez promocj¢ wykorzystania
nowoczesnych technologii;
2) ulatwianie zdobywania i przetwarzania informacji dostgpnej poprzez Internet oraz
informacji multimedialnej;
3) wspieranie procesu ustawicznego samoksztalcenia;
4) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci niezaleznie od miejsca zamieSzkania
| statusu majatkowego;
5) wspieranie integracji dzieci w aspekcie roznic kulturowych, sprawnosci fizycznej
i intelektualnej;
6) umozliwianie uczniom i nauczycielom dostgpu do Internetu poza systemem
lekcyjnym.
§ 87
Nauczyciel-bibliotekarz ma swoje obowiazki w zakresie pracy pedagogicznej i prac
organizacyjnych.
Obowiazki nauczyciela-bibliotekarza w zakresie:
1) pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,
C) poznawanie ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

d) prowadzenie edukacji czytelniczej i multimedialnej,
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f)

9)
h)

wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami oraz zespotami
przedmiotowymi,

stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

organizowanie dziatalno$ci aktywu bibliotecznego,

informowanie nauczycieli o poziomie i1 zakresie czytelnictwa uczniow oraz

przygotowywanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

2) prac organizacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

gromadzenie zbiordéw,

gromadzenie 1 udost¢pnianie,

ewidencja i opracowywanie zbiorow,

katalogowanie,

konserwacja i selekcja zbiorow,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

prowadzenie statystyki dziennej i miesi¢cznej czytelnictwa,
planowanie pracy i sprawozdawczosc,

planowanie budzetu biblioteki,

udziat w spisach kontrolnych.

Rozdzial 12

Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 88

1. Dla zapewnienia warunkoOw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wycho-

wania ucznidw szkoty nauczyciel systematycznie wspotpracuje z ich rodzicami.

2. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

znajomosci Statutu Szkoty;

znajomosci zagadnien i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
w tym Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

znajomosci Wewnatrzszkolnego Oceniania;

znajomosci katalogu ,,Procedur postgpowania nauczycieli w przypadku zagrozenia
mtodziezy szkolnej przestepczoscia i demoralizacjg”;

kontaktow z wychowaweca klasy i nauczycielami w celu uzyskiwania informacji na
temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;
porad nauczyciela-pedagoga, psychologa i nauczyciela-terapeuty;

uzyskiwania informacji na temat kierunkéw dalszego ksztatcenia swojego dziecka,
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8) zapoznania si¢ z raportem o jakosci pracy szkotly oraz wypowiadania wiasnej
oceny jakos$ci pracy szkoty;

9) wystepowania do dyrektora i do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi pracy szkoty, a za posrednictwem swoich reprezentantow do kuratora
os$wiaty lub organu prowadzacego;

10) gromadzenia sktadek w celu wspierania dziatalnosci szkoty.

§ 89
1. Rodzice ucznia majg swoje szczegdlne zadania i obowiazki.
2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw rodzicéw ucznia, wynikajacych z ustawowego
obowigzku szkolnego naleza:

1) zapisanie dziecka do szkoly podstawowej w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat (w terminie przewidzianym ustawg);

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgl
szkolnych, wspieranie jego osiggni¢¢, otoczenie mitoscig 1 zyczliwoscia, wspieranie
procesu nauczania i wychowania poprzez regularne kontakty z wychowawca
i nauczycielami podczas zebran oraz kontaktow indywidualnych;

4) udzielanie, w miarg swoich mozliwosci, pomocy materialnej i organizacyjnej szkole;

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci finansowej za umys$lne szkody spowodowane przez
dziecko.

§ 90
Egzekucja obowigzku szkolnego przeprowadzana jest zgodnie =z wewnatrzszkolng

procedurg.
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Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 91

1. Z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. Gimnazjum nr 1 im. Jana Pawla II w Chojnicach z siedziba
przy ulicy Mtodziezowej 44 zostalo przeksztatcone w osSmioletnig Szkote Podstawowg nr 8
im. Jana Pawta II w Chojnicach.

2. Statut Szkoty moze ulec zmianie w cz¢sci lub catosci. W przypadku zmiany przepisow
prawa wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowigzujacego prawa sktada dyrektor
szkoty.

3. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

4. Dokonanie zmian w statucie odbywa si¢ na wniosek:

1) dyrektora szkoty;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Pedagogiczne;j.

5. Statut Szkoty obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej.

6. Dyrektor opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu Szkoty po kazdej zmianie.

7. Statut Szkoty dostepny jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoly oraz

w wersji papierowej w bibliotece szkolnej.

§ 92
Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia uczniom pelnego
bezpieczenstwa oraz umozliwienia podejmowania skuteczniejszych dziatan w zakresie
profilaktyki, wychowania i opieki, jak rowniez przeciwdziatania patologiom spotecznym.
Obowigzujg W niej Regulamin uzytkowania monitoringu oraz Procedury wykorzystania

zapisOw monitoringu wizyjnego.
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