OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KSIEGOWEGO W
SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 8 IM. JANA PAWLA II W CHOJNICACH

OGLOSZENIE O NABORZE NR SP8.1100.1.2025

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoly Podstawowej nr 8 w Chojnicach
(sp8chojnice.bipdlaszkol.pl) w dniu 27.06.2025 roku.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 8 im. Jana Pawta II w Chojnicach oglasza konkurs
na stanowisko Ksiegowego.

I. Nazwa i adres jednostki oglaszajacej konkurs:
Szkota Podstawowa nr 8 im. Jana Pawta II w Chojnicach
Adres szkoty: 89-600 Chojnice, ul. Mlodziezowa 44
e-mail: sp8chojnice@wp.pl

tel. 52/3974100

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Ksiegowy w Szkole Podstawowej nr 8 im. Jana Pawta IT w Chojnicach
Wymiar czasu pracy: peten etat

Liczba stanowisk pracy: 1 stanowisko

Rodzaj umowy: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwos$cia
zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony.

III. OkresSlenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko ksiggowego powinna spetnia¢ nast¢pujace, niezbedne
wymagania:

1. Posiada obywatelstwo polskie.
2. Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

3. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
ksiegowego — wyksztalcenie co najmniej wyzsze zawodowe.

5. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

6. Jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku ksiegowego.



Wymagania dodatkowe (preferowane - podlegajace ocenie w ramach koncowej selekcji
kandydatow):

1. Znajomos$¢ aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki o§wiatowej:
- Karta Nauczyciela;

- Kodeks Pracy;

- Ustawa o pracownikach samorzadowych,;

- Ustawa o podatku dochodowym od o0séb fizycznych;

- Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

- Ustawa budzetowa;

- Ustawa o finansach publicznych;

- Ustawa o rachunkowosci.

2. Znajomo$¢ obslugi programow komputerowych, w tym finansowo-ksiggowych —
PROGMAN: Finanse, Ptace, Rozrachunki, Kadry, Zlecone, Przelewy, pakiet MS Office,
Ptatnik ZUS, PFRON, SJO Bestia.

3. Znajomos$¢ zasad rachunkowosci budzetowej w jednostkach oswiatowych.

4. Znajomos$¢ przepisoOw z zakresu prawa podatkowego w jednostkach oswiatowych.
5. Znajomo$¢ przepisow ZUS.

6. Umieje¢tnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.

7.Umiejetnos¢ pracy w zespole 1 na samodzielnym stanowisku, sumiennos¢, odpowiedzialnos$¢,
rzetelnos¢, umiejetnos¢  interpretacji 1 stosowania  przepisOw,  dyspozycyjnosc,
komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista.

8. Preferowane doswiadczenie zawodowe w placowkach o§wiatowych.

IV. Wskazanie zakresu zadan na stanowisku ksiegowego:
1. Terminowa ewidencja ksiggowa i finansowa operacji gospodarczych szkoty.

2. Przyjmowanie, dekretowanie sprawdzanie dokumentoéw ksiegowych pod wzgledem
formalnym i1 rachunkowym jednostki.

3. Sporzadzanie zestawien, analiz finansowych.

4. Przeprowadzanie biezacej analizy z zakresu wykonania planu dochodoéw, wydatkow,
wskaznikow.

5. Przygotowywanie propozycji zmian w planie dochodow i wydatkow budzetowych.
6. Prowadzenie ewidencji $srodkow trwatych na kontach.

7. Sporzadzanie ewidencji podatku VAT.



8. Rozliczanie dozywiania prowadzonego przez stotowke szkolng.

9. Prowadzenie i rozliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
10. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow ksiggowych.
11. Stosowanie przyjetych zasad rachunkowosci.

12. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

13. Prowadzenie kompleksowej dokumentacji dotyczacej Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych.

14. Przestrzeganie przepisOw rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

15. Wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty i gtéwnego
ksiggowego.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca ksiggowego z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych w wymiarze 1 etatu.
Praca wykonywana jest w Szkole Podstawowej nr 8 w Chojnicach. Nie wystepuja szkodliwe
ani niebezpieczne warunki pracy, nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace dostep do
budynku.

VI. Wykaz wymaganych dokumentow:

Kandydaci do objecia stanowiska ksiggowego w Szkole Podstawowej nr 8 im. Jana Pawta 11
w Chojnicach sa zobowigzani do przygotowania i ztozenia nastepujacych dokumentow:

1. List motywacyjny;
2. Zyciorys — curriculum vitae;

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 dodatkowe
kwalifikacje;

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i do$wiadczenie zawodowe -
swiadectw pracy, jezeli stosunek pracy trwa nadal - zaswiadczenie o zatrudnieniu;

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

6. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

7. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
ksiggowego.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



Dokumenty wymienione w punkcie 1 1 2 oraz oswiadczenia wymienione w punktach
5 - 8 muszg by¢ opatrzone datg i wtasnorgcznym podpisem.

VII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Kandydaci sg zobowigzani do zlozenia dokumentéw wymienionych w pkt. VI w zaklejone;j
kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ tytut postgpowania: ,,Nabor na stanowisko Ksiggowego
w Szkole Podstawowej nr 8 w Chojnicach”.

Na kopercie nie nalezy umieszcza¢ zadnych innych informacji.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 8 im. Jana Pawla II
w Chojnicach, ul. Mlodziezowa 44, 89-600 Chojnice, w sekretariacie w terminie
do 10.07.2025 r. do godz. 15:00.

W przypadku nadsylania dokumentdéw poczta liczy si¢ data wptywu dokumentacji do Szkoty
Podstawowej nr 8 w Chojnicach. Aplikacje, ktére wplyna po terminie lub beda niekompletne
nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci przekazywania dokumentoéw droga elektroniczna.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 8 im. Jana Pawta II
w Chojnicach w miesigcu poprzedzajagcym upublicznienie ogloszenia: 2,86%.

VIII. Pozostale zobowiazania:

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru beda
umieszczone na tablicy informacyjnej, stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 8 im. Jana Pawta II w Chojnicach.

Kandydaci sg zobowigzani do poddania si¢ rozmowie kwalifikacyjnej. O terminie 1 miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymagania formalne
zostang powiadomieni telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub szczegdétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode¢
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej
oraz przysztych rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych Dz. Ustaw z 2018 r., poz.1000 oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( RODO).

Dyrektor Szkoty
mgr Jarostaw Gomotka



